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Kodeks Postepowania PHPU UNIA Sp. z o.0.

Jako PHPU UNIA Sp. z 0.0. jestesmy zainspirowani i zjednoczeni wokét wspdlnych ,ponadregionalnych ,
ponadnarodowych, uniwersalnych wartosci.

Wierzymy w spoteczne zaangazowanie, myslenie srodowiskowe jak tez uczciwg wspoélnote jako filary naszej spotki.
Wiarogodnosc¢ to elementarna baza naszego sukcesu

Wspieramy zasady Global Compact ONZ odnoszace sie do praw cztowieka, prawa pracy, ochrony $rodowiska i etycznych
praktyk biznesu.

1. Zakres obowigzywania

Opisane w niniejszym Kodeksie standardy socjalne oparte sg na konwencjach MOP, na ogdlnej deklaracji ONZ dot. praw
cztowieka, na konwencjach ONZ dot. praw dziecka jak tez usuwania wszelkich form dyskryminacji kobiet oraz na
wytycznych OECD dot. miedzynarodowych przedsiebiorstw.

Kodeks Postepowania w sposob syntetyczny zbiera wszystkie zasady, omoéwione szczegétowo w dotychczas przyjetych
przez PHPU UNIA procedurach, w tym m.in. Polityce Antykorupcyjnej, Polityce Zatrudnienia, Polityce Zapobiegania
Podejmowaniu Pracy Przez Dzieci, Polityce Srodowiskowej.

Kodeks Postepowania ustala jedynie minimalne standardy. Nie nalezy ich traktowa¢ jako maksymalnych wymagan. Nie
wolno ustanawiac¢ zadnych ograniczen do ich wykorzystywania wobec pracownikéw. W ramach mozliwo$ci minimalne
wymagania powinny przewazac.

Partnerzy biznesowi musza zapewni¢, aby Kodeks Postepowania byt przestrzegany w procesach technologicznych ostatniej
fazy produkcji przez wszystkich podwykonawcoéw realizujgcych nasze zamowienie.

2. Przestrzeganie ustaw

PHPU UNIA Sp. z 0.0. stosuje sie do krajowych i miedzynarodowych ustaw, regulacji i postanowieri we wszelkich
wewnetrznych i zewnetrznych procedurach. Partnerzy biznesowi w ramach swojej dziatalnosci sg zobowigzani do
przestrzegania wszelkich zarowno krajowych wymagan prawa jak tez minimalnych wymagan wynikajacych z niniejszego
Kodeksu Postepowania. Jesli postanowienia krajowego i miedzynarodowego ustawodawstwa, norm przemystowych i
niniejszego Kodeksu Postepowania dotyczg tego samego przedmiotu, obowigzujg najostrzejsze regulacje.

Obowigzki wynikajace z niniejszego Kodeksu lub lokalnego prawa pracy nie moga by¢ obchodzone przez wewnetrzne
regulacje, programy pseudo-szkoleniowe lub poréwnywalne $rodki.

3. Zasady Socjalne

3.1 Praca dzieci / zatrudnianie niepetnoletnich
PHPU UNIA Sp. z 0.0. nie zezwala na prace dzieci. Zasade ta szczegotowo opisano w wewnetrznej Procedurze
Zapobiegania Podejmowaniu Pracy Przez Dzieci.
Minimalny wiek zatrudnianego nie moze znajdowac sie ponizej wieku ukonczenia ogéinego obowigzku szkolnego, a w
zadnym wypadku by¢ ponizej 15 lat .
W przypadku zatrudnionych mtodocianych zakazane sa niewolnicze lub szkodliwe dla zdrowia warunki pracy. Nalezy
przestrzegac krajowych regulacji w zakresie ochrony mtodocianych zatrudnionych.
Ochrony mtodocianych zatrudnionych i zakazu pracy dzieci nie wolno obchodzi¢ przez proglramy pseudo-szkoleniowe.
Pseudo-szkolenie to kazda postac zatrudnienia miodocianych, ktéra nie ma na celu poszerzenia wiedzy i umiejetnosci
zatrudnionego.

W przypadku ustalenia, ze dzieci pracujg w warunkach odpowiadajgcych opisanej definicji pracy dzieci, partner biznesowy
musi bezzwitocznie wdrozy¢ srodki zaradcze i je udokumentowac¢. Ponadto partner biznesowy musi udzieli¢ okre$lonego
wsparcia, aby dzieci - ktérych to dotyczy - mogty chodzi¢ do szkoty do wieku ukoriczenia ogéinego obowigzku szkolnego.

Obowigzujg konwencje MOP 79, 138, 142 i 182 jak tez zalecenie MOP 146
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3.2 Praca przymusowa

Praca przymusowa oraz niewolnicza, w tym za diugi nie sg tolerowane przez firme PHPU UNIA Sp. z 0.0. Szczegétowa
regulacja znajduje sie w Polityce Zatrudnienia i Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.
Kazde zatrudnienie musi odbywac sie dobrowolnie i by¢ oparte na formach zatrudnienia, ktore odpowiadajg krajowym
ustawom i procedurom. W szczegdlnosci firma PHPU UNIA Sp. z 0.0. zakazuje zatrudniania wiezniow.
Pracodawcy nie wolno zgda¢ od zatrudnionego ,zdeponowania” lub zatrzymania dokumentéw legitymacyjnych. Zakazane
sg rowniez bezposrednie i posrednie $rodki, ktdre uniemozliwiajg zatrudnionemu wypowiedzenie zatrudnienia lub
zakonczenia pracy w zaktadzie. Zatrudnieni - po zasadnym powiadomieniu zgodnie z uzgodnieniem ustalonym w umowie
i/lub krajowym orzecznictwie - mogg wypowiedzie¢ zatrudnienie.
Obowiazujg konwencje MOP 29 i 105.

3.3 Dyskryminacja
Wszyscy zatrudnieni maja prawo do réwnego traktowania i rownych szans. Szczegétowa regulacja znajduje sie w Polityce
Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowe;.
Pracodawca musi zapewni¢, aby zaden zatrudniony lub kandydat nie byt dyskryminowany z powodu pici, wieku, religii, rasy,
kasty, spotecznego pochodzenia, ideologii, uposledzenia, etnicznego i narodowego pochodzenia, narodowosci, cztonkostwa
w organizacjach pracowniczych wraz ze zwigzkami zawodowymi, politycznych pogladéw, orientacji seksualnej lub z powodu
innych osobistych cech. Nie bedzie tolerowane dyskryminujace traktowanie ze strony partneréw biznesowych wraz z
klientami. Partnerzy biznesowi tak jak PHPU UNIA Sp. z 0.0. muszg przestrzegac krajowych postanowien.
Obowigzuja konwencje MOP 100, 111, 143, 158 i 159.

3.4 Srodki dyscyplinujace
Wszyscy zatrudnieni majg prawo do traktowania z petnym szacunkiem jak tez godnos$cia. Zakazana jest wszelka forma
cielesnego, psychologicznego, seksualnego lub werbalnego karania i przemocy, jak tez kazda inna forma naduzywania
stosunkow stuzbowych i zastraszania.
Srodki dyscyplinujgce powinny by¢ realizowane zgodnie z krajowymi ustawami i miedzynarodowo uznanymi prawami
cztowieka.

3.5 Swoboda zrzeszania sie i prawo do rozstrzygania sporow zbiorowych
PHPU UNIA Sp. z 0.0. respektuje prawo zatrudnionych do zaktadania organizacji wedtug swojego wyboru, przystepowania
do nich jak tez prowadzenia sporéw zbiorowych. Przedstawicieli pracownikéw nalezy chroni¢ przed dyskryminacja. Nalezy
im zagwarantowac¢ swobodny dostep do stanowiska pracy, aby zapewni¢ im korzystanie z ich praw w legalnej i przyjaznej
formie
Obowigzuja konwencje MOP 87, 98, 135 i 154 oraz wytyczne MOP 143.

3.6 Czas pracy :
Czas pracy musi by¢ zgodny z oboWiazujacym prawem, normami dla przemystu lub odno$nymi konwencjami MOP zaleznie
od tego, ktéra regulacja jest ostrzejsza. Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢
48 godzin w przecietnym okresie rozliczeniowym. Praca w nadgodzinach musi odbywac sie¢ dobrowolnie. Po szesciu
kolejnych dniach pracy zatrudnionemu przystuguje przynajmniej jeden wolny dzien. Nadgodziny muszg by¢ wynagradzane
dodatkowg (ustawowg) stawka.
Obowigzujg konwencje MOP 1 i 14.

3.7 Umowy o prace
Zatrudniani muszg otrzymac na piémie umowe o prace, ktora musi zawiera¢ przynajmniej ponizsze elementy: nazwisko
zatrudnionego, data i miejsce urodzenia, adres zamieszkania, zakres czynnoséci, data zatrudnienia, godziny pracy,
wynagrodzenie i inne $wiadczenia, okres probny (jesli jest), wymiar urlopu, regulacja dotyczgca zakoriczenia umowy o
prace (miedzy zatrudnionym a pracodawca), podpis zatrudnionego i pracodawcy oraz data ztozenia podpisow. W przypadku
analfabetyzmu tre$¢ umowy dodatkowo musi zosta¢ wyjasniona ustnie.

W przypadku pracy tymczasowej PHPU UNIA Sp. z 0.0. zapewnia'spemienie przez strone umowy powyzszych wytycznych.

3.8 Wynagrodzenie
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3.8 Wynagrodzenie
Wynagrodzenie wyptacane za standardowy tydzier/miesigc pracy musi byé zgodne z Rozporzadzeniem w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowe;.
Zatrudnieni musza otrzymywac¢ wszystkie ustalone w krajowym prawie $wiadczenia, np. sktadki na ubezpieczenie, wyptaty
dodatkéw za nadgedziny, zaptata za urlop.
PHPU UNIA Sp. z 0.0. zobowiazuje sie, ze wynagrodzenie bedzie pokrywato minimaine koszty utrzymania. Niedozwolone
sg bezprawne i nieuprawnione potracenia z wynagrodzenia jak tez potracenia dyscyplinarne.
Zatrudnieni musza regularnie otrzymywac zrozumiata i peing informacje o wynagrodzeniu w ustnej lub pisemnej formie.
Wynagrodzenia musza by¢ wyptacane zgodnie z Regulaminem wynagradzania oraz obowigzujgcymi przepisami prawa co
najmniej 1 raz w miesigcu.
Obowigzujg konwencje MOP 26 i 131.

3.9 Warunki bhp
PHPU UNIA Sp. z 0.0. gwarantuje przygotowanie bezpiecznego otoczenia bhp. Szczegoty niezbednych procedur sg
komunikowane zatrudnionym, aby zapobiec wypadkom i zranieniom podczas pracy lub wskutek obstugi urzadzen. Muszg
by¢ przestrzegane wszystkie obowigzujgce krajowe postanowienia dotyczace warunkdw pracy. Te same wytyczne
obowigzujg na wszystkich Stanowiskach pracy. W szczegolnosci nie wolno narazac niepetnoletnich zatrudnionych na
niebezpieczne, grozne czy niezdrowe warunki.
Obowiazuja konwencja MOP 155 i jej wytyczne 164 i 190.

3.10 Systemy zarzgdzania

Wypeinianie wymagan zawartych w niniejszym Kodeksie i w krajowych ustawach po$wiadczane jest prowadzeniem
odpowiedniej dokumentacji. Zarzad jest odpowiedzialny za ciagte ulepszanie procedur.

4. Ochrona srodowiska

Uwzglednienie ekologicznych aspektow stanowi integralng czes¢ praktyki biznesowej firmy PHPU UNIA SP.zo.0.
Szczegoty zawarto w Polityce Srodowiskowej. PHPU UNIA Sp. z 0.0. stosuje prewencyjne podejscie do ekologicznych
wyzwan i ryzyka oraz do przestrzegania lokalnych i krajowych ustaw w zakresie ochrony i zachowania $rodowiska.
Wszystkie praktyki i procedury biznesowe musza spetniac minimalne prawne wymagania w zakresie ochrony srodowiska

lub je przekraczac.

5. Lapownictwo i korupcja

PHPU UNIA Sp. z 0.0. nie toleruje zadnej formy korupcji i fapownictwa, czy to za pomoca bezposrednich lub posrednich
$rodkow, w postaci pieniedzy, podarunkéw lub innych nieuczciwych korzysci. Szczegbtowo reguluje to przyjeta Polityka
Antykorupcyjna.

Zatrudnionym zakazuje sie wykorzystywania swojej pozycji w celu zapewnienia sobie bezzasadnych korzysci, czy to
osobistej czy zawodowej natury. Nie moga przekazywac partnerom biznesowym zadnych niewtasciwych podarunkow, nie
moze by¢ zadnych podarunkow dla urzednikéw lub innych urzednikéw panstwowych. Zatrudnieni moga przyjmowac jedynie
podarunki o niewielkiej wartosci, jesli nie wigze sig to z zadng forma manipulacji.

6. Informacja / Komunikacja

Niniejszy Kodeks musi by¢ swobodnie dostepny i zrozumiaty dla wszystkich pracownikéw. Zatrudnieni muszg by¢ pouczeni
o ich prawach i obowigzkach zdefiniowanych w niniejszym Kodeksie oraz Zarzadzeniach wewnetrznych Spotki i
regulacjach ustawowych

PHPU UNIA Sp. z 0.0. zapewnia pracownikom dostgp do zapisow niniejszego kodeksu poprzez zapoznanie ich z nim oraz
umieszczenie egzemplarza do wgladu w pomieszczeniu Dziatu Kadr.
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PHPU UNIA SP. z 0.0. gwarantuje publiczny dostep do informacji zawartych w tym dokumencie poprzez ich publikacje na
stronie internetowej Firmy www .koce.eu oraz deklaruje, ze zapewni dostep do tych dokumentéw wszystkim
zainteresowanym podmiotom zewnetrznym.

7. Wdrazanie i nadzor

PHPU UNIA Sp. z 0.0. zobowiazuje sie do zapewnienia wdrozenia tresci niniejszego Kodeksu zaréwno we wiasnej
organizacji jak tez na ptaszczyznie bezposrednich partneréw biznesowych i jego nadzorowania poprzez wyznaczonych
przez siebie inspektorow. Jesli inspektorom - mimo jednoznacznego mandatu - zabrania sie weryfikacji, to dochodzi tym

samym do jednoznacznego naruszenia.

8. Sankcje i dziatania korygujgce

PHPU UNIA Sp. z 0.0. zobowiazuje sie do podjecia dziatan, jesli natrafi na naruszenie postanowieri przedstawionych w
niniejszym Kddeksie oraz biezacej pracy nad ulepszeniem norm.

PHPU UNIA Sp. z 0.0. zakorczy stosunek biznesowy bez powiadamiania, jesli naruszenie postanowien niniejszego
Kodeksu nadal istnieje, chociaz partner biznesowy zostat poinformowany o naruszeniu, w wyznaczonym terminie
przekazano kolejne upomnienie, a partner biznesowy nie przedstawit zarowno uzasadnionych powodow opdznionego
wdrozenia jak rowniez powaznych intencji jak najszybszego usunigcia naruszenia.

9. Skargi i wnioski modernizujace

Zatrudnieni oraz wszyscy uczestniczacy w odpowiednim fancuchu dostaw sg uprawnieni do zgtaszania kazdego naruszenia
norm zawartych w Kodeksie do PHPU UNIA Sp. z 0.0. i niezaleznych , uprawnionych podmiotéw trzecich.

PHPU UNIA SP. z 0.6. zobowiazuje siebie jak i partneréw biznesowych w tancuchu dostaw do zaniechania wszelkich
$rodkoéw dyscyplinujacych lub represji wobec pojedynczych osob lub grup sktadajacych skarge.

Zatrudnieni oraz wszyscy uczestniczacy w odpowiednim taricuchu dostaw, ktdrzy czuja sig dyskryminowani w zakresie praw
cztowieka lub praw ustalonych w niniejszym Kodeksie, mogg zwracac sig do nas w kazdym czasie wykorzystujac kontakt
bezposredni z kadra zarzadzajaca PHPU UNIA Sp. z 0.0. lub za posrednictwem poczty tradycyjnej lub elektroniczne;j.

W takim wypadku skargi nalezy kierowac na adres: '

PHPU UNIA Sp.z 0.0, ul. Ogrodowa 31 lok. 13; 15-027 Bialystok lub biuro@koce.eu '

Wskazana droga komunikécji ma rdéwniez zastosowanie w wypadku wnioskéw majacych ulepszy¢ przyjete procedury.
PHPU UNIA Sp. z 0.0. zacheca zaréwno wiasnych pracownikéw, jak i partnerow biznesowych do aktywnego wnoszenia
uwag do opisanych wyzej procedur, tak aby byty one jak najkorzystniejsze i odpowiadaty wszystkim interesom

zainteresowanych stron.

Przyjeto 30.10.2020 roku

Zarzad:
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